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Mandatfördelning



Politisk organisation



En aktiv region

• Allt fler upptäcker hur enkelt det är

att leva i Örebro län. Invånarantalet

ökar.

• Offensiva satsningar, klok planering

och kraftsamling gör att vi 

tillsammans kan utveckla

Örebroregionen vidare.



Attraktiv region 

även i framtiden

• Region Örebro län leder det 

regionala tillväxt- och

utvecklingsarbetet inom olika

områden.

• Kommuner, myndigheter, 

näringsliv, universitet med flera är

alla inblandade för att vi 

tillsammans ska hitta vägar för att

göra Örebroregionen attraktiv

även i framtiden.



Central plats för 

forskning och utbildning

• Forskning och utbildning är ett

prioriterat område.

• Forskningen sker nära patienter och

resultaten används för att utveckla

och förbättra vården.

• Samverkan med Örebro universitet.

• Säkrar att det finns tillgång till 

utbildad personal.



Nya vägar inom 

vård och hälsa

• Framstående inom hjärt-, cancer-, 

och ögonsjukvård.

• En av de regioner med flest

användare av 1177 e-tjänster.

• Tre moderna akutsjukhus.

• Tandvård i framkant - arbetar

förebyggande för en bra munhälsa.



Gynnsam miljö för 

innovationer och 

entreprenörskap

• Region Örebro län arbetar på

flera plan för att uppmuntra

entreprenörskap och skapa

miljöer för innovationer som kan

utvecklas till livskraftiga och

framgångsrika företag.



Örebro län

307 772 människor bor i Örebro län

Örebro 156 051

Karlskoga 30 278

Lindesberg 23 435

Kumla 22 492

Hallsberg 16 290

Askersund 11 497

Nora 10 701

Degerfors 9 530

Lekeberg 8 756

Hällefors 6 656

Laxå 5 576

Ljusnarsberg 4 517

Statistik från december 2022.



Regional 

utvecklingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategin, 

RUS, är en gemensam utgångs-

punkt för alla som deltar i arbetet 

med att göra länet bättre för alla 

som bor och verkar här.







Läget i länet

Uppföljning av den 

regionala utvecklingsstrategin 2023 



Viktiga insikter från uppföljningen

Områden där Örebro län har stora utmaningar:

• Inkludering

• Barn och unga

• Grön omställning



Inkludering - Nuläge

• Andel med eftergymnasial utbildning ökar 

• Sysselsättningsgraden fortsätter öka

• Tillit till andra har minskat

• Andel vuxna med riskkonsumtion av alkohol har ökat

• Ökad vårdskuld efter pandemin

• Ökade socioekonomiska skillnader



Inkludering - Förflyttningar och resultat

• Ökad insikt om vikten av främjande och förebyggande insatser

• Ökad samverkan kring nära vård, hälsa och psykisk hälsa

• Fler yrkesvuxutbildningar utifrån arbetslivets behov

• Ökat fokus på kombinationsutbildningar inom SFI

• Ökad acceptans för distansarbete och digitala arbetssätt 

• Utbyggnad av digital infrastruktur på landsbygden

• Kulturen har återhämtat sig något efter pandemin



Barn och unga - Nuläge

• Andel barn i ekonomiskt utsatta familjer ökar

• Lägre måluppfyllelsen i jämförelse med riket

• Lägst behörighet till gymnasiet i riket

• Andel som slutfört gymnasieutbildning ökar

• Trygghet och tillit har minskat

• Flickor mår sämre jämfört med killar



Barn och unga - Förflyttningar och resultat

• Ökad vilja till samverkan i länet

• Tillsammans för alla barns bästa - TABB

• Ökat fokus på barns psykiska hälsa

• Ökat antal UF-företag (ung företagsamhet) på gymnasiet 



Grön omställning - Nuläge

• Växande klimatutmaningar

• Utsläpp av växthusgaser minskar för långsamt

• Nya krav på länets kompetensförsörjning

• Energieffektiviseringen har förbättrats

• Investeringar i FoU (Forskning och Utveckling) har ökat

• Produktiviteten ökar



Grön omställning - Förflyttningar och resultat

• Upphandling uppmärksammas allt mer

• Företag effektiviserar sin energianvändning

• Smart Move attraherar och behåller kompetens i länet

• Wa3rm – skapar över 200 nya gröna jobb 

• Fortsatt mobilisering runt AI 

• Ett industriellt utvecklingscentrum har initierats 

• Entreprenörskapet hos barn och unga är starkt


