




• Ledningsgrupp bestående av våra näringslivschefer

• Styrgruppen består av kommunstyrelsens ordförande 
från de tolv deltagande kommunerna. Ordförande är 
Charlotta Englund, som är regionråd och ordförande 
för regionala tillväxtnämnden på Region Örebro län.

• Regionala tillväxtnämnden har ytterst beslutsrätt



Följande övergripande målsättningar är antagna för Business Region Örebros verksamhet

•Förbättra näringslivets förutsättningar och konkurrenskraft i regionen såväl nationellt som internationellt. 

•Bidra till att Örebroregionen upplevs som attraktiv och att befintliga och nya företag ges goda 
förutsättningar att utvecklas.  

•I samverkan utveckla kommunernas näringslivsfunktioner i deras arbete med lokala företag.

Önskvärt läge 2030 (Regionala Utvecklingsstrategin)

• Fler arbetsställen och företag

• Livskraftiga företag med högt kunskapsinnehåll och hög 

internationaliseringsgrad

• Attraktionskraft driver nya hållbara etableringar

• Fler nya företag med ungt entreprenörskap

• Konkurrenskraftigt hållbart näringsliv



Elias Chabe 

Investering och etablering

Jenny Johansson

Marknadsföring och talangattraktion

Clara Tortellini

Projektledare Smart 
Move



Vi ska verka för att antalet företag och samarbeten som etableras och utvecklas i regionen ökar. Genom att 
genomföra olika proaktiva insatser gentemot etableringar vi vill ha ta till regionen. En viktig faktor för 
Örebroregionens fortsatta tillväxt är att attrahera utländska investeringar. Uppsökande verksamhet, 
mässor, nätverket Forum för Logistik, kampanjer samt deltagande i nätverk m.m. 

Tillsammans med våra kommuner ska vi tillhandahålla etableringsservice gentemot företag som vill 
investera i Örebroregionen och erbjuda en hög offertberedskap.

Dessutom ansvarar BRO tillsammans med kommunerna för att främja och underlätta för företag att 
expandera och stanna inom Örebroregionen, när ett behov uppstår.



Syftet med marknadsföringen är att attrahera investeringar, etableringar och talanger till 

Örebroregionen. Detta gör vi genom att planera, genomföra och följa upp olika en rad olika 

marknadsaktiviteter, mässor och kampanjer. 

Som medlemskommun i Business Region Örebro marknadsförs man kontinuerligt och systematiskt, 

nationellt likväl som internationellt. Vi stöttar kommunerna i frågor gällande marknadsföring vid 

etableringar och driver ett nätverk för länets kommunikatörer, där vi träffas 3 ggr/år.

Business Region Örebro driver talangattraktionsprojektet Smart Move. Genom Smart Move arbetar vi 

med attraktion, välkomnande och integrering av talanger i regionen.  



Vi stöttar kommunerna i att säkerställa en effektiv och bra process gentemot näringslivet. Vi skapar 

insikt kring hur företagsklimatet utvecklas inom regionen som helhet likväl som hos den enskilda 

medlemskommunen vilket ger kommunerna möjlighet att utforma konkreta åtgärder för förbättring och 

utveckling.

SKR:s insiktsmätning och processen kring undersökningen är gemensamt upphandlad via Business 

Region Örebro och kommunerna finner synergieffekter av att detta samordnas. 

Vi handlar också gemensamt upp andra verktyg för att säkerställa och förbättra de kommunala 

processerna. Systemstöd, utbildningar och i vissa fall processtöd är de viktigaste. Vi har ett naturligt 

ansvar för att övergripande implementera dessa systemstöd i kommunernas olika verksamheter.



- Investeringsfrämjande arbete

- Marknadsföringsmaterial

-  Företagsklimat - NKI undersökning 

-  System för marknadsanalys

-  Objektsvision, Esri, Sitefinder



• Varje kommun har liknade utmaningar– men med begränsade resurser. Genom samverkan skapas 
gemensamma resurser som möjliggör både spets och kompetens.

• Vi är en arbetsmarknadsregion

• Vi kan förbinda tid och specialistkompetens till etableringsförfrågningar

 

• Tydlig offertberedskap

• Gemensamma arbetssätt och upphandlingar, skapar insikt och gemensamt lärande

• Gemensam positionering av regionen som plats, vi är en region ett budskap!























• Business Region Örebro äger och driver 
projektet i samverkan med Örebrokompaniet, 
Örebro kommun och Handelskammaren i 
Mälardalen. Sedan 2023 medfinansieras 
projektet av Region Örebro län.

• Genom Smart Move arbetar vi med 
attraktion, välkomnande och integrering av 
talanger.

Ett regionalt talangattraktionsprojekt som syftar till att attrahera och behålla kompetens i 
Örebroregionen













En kampanj för att locka och 

rekrytera nya sjuksköterskor till 

Lindesbergs lasarett. 

”Allmänsjuksköterskor”

För att lasarettet är i behov av 20-

30 nya medarbetare de närmaste 

åren.

Genom en smart utformad digital 

kampanj. 

Stortavlor utanför de stora 

sjukhusen i Sthlm. (2v)

Sjuksköterskor, på sjukhusen i de 

större städerna.

Blivande sjuksköterskor, studenter 

på de större utbildningarna. 

De digitala kanaler där 

målgruppen befinner sig. 

Stortavlor Sthlm sjukhus.

27 april 2022











• Fyra sökte under kampanjperioden via rekryteringssidan, 

• Fler sökande till ambulansen (alla utifrån regionen)

• Fem fick arbete (lasarettet + Lindesbergs kommun)Fortsatt dialog med resten.

• Nya samarbeten – Primärvården samarbetar

• Material som fungerar som en grund framåt, 

• Nätverket –nya kontaktvägar, inflyttarlots Lindesbergs kommun









Ca 34 kommuner/regioner från Sverige

Ex: Region Värmland, Mora kommun, Region Dalarna, Kronoberg, 

Växjö, Jönköping, Norrbotten, LKAB, Move to Gothenburg m.fl



Högutbildade  i varierad ålder

Inom: IT, Läkare, Tandläkare, Sjuksköterskor, Ingenjörer, 

Entreprenörer, CNC-operatörer, Kockar, Lärare mfl.

Många med hög kännedom om vår region, (Hällefors, Degerfors, Örebro, Tiveden, 

Bergslagsleden)

Många hade påbörjat att lära sig svenska dels via svenska kurser men även appar likt 

dualingo

Många tittade på bostäder och använde sig utav Hemnet, några hade även köpt hus

Frågor

Boende främst på landsbygden (många vill köpa), jobbmöjligheter, nätverk för 

internationella, fritiden (friluftsliv och natur) svenska skolsystemet, om vi kunde erbjuda 

spårk kurser, 



Region Dalarna hade flera 

kommuner på plats, tillsammans 

med Hitachi Energy, mäklare 

och Rekryterings lots Dalarna i 

en större samlingsmonter.



Vår monter 12kvm









VÅRT ERBJUDANDE 
Till för dig som ska etablera eller flytta ditt företag till Örebroregionen. 
Hjälp att få personal/nyckelpersoner att flytta med genom olika insatser
-Enkätundersökningar
-Platsmarknadsföring via skräddarsydda filmer utifrån målgrupp och enkätsvar
-Arrangera bussresa 

Bostadsservice
Vi förmedlar bostäder med förtur genom både privata och kommunala bostadsbolag 
i hela Örebroregionen

Medflyttarservice 
Vi förmedlar lediga jobb i regionen och stöttar i frågor gällande barnomsorg

Vidareutbildningar
Vi är samarbetspartner till Örebro universitet
Hjälp med kortare utbildningsinsatser genom YH, Plushögskolan

Rekrytering
Använda Smart Move för framtida rekryteringskampanjer

Tillgång till kontakter och nätverk
Aktiv marknadsföring i befintliga forum 









businessregionorebro.se
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