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1. Om 

Intresseföreningen Bergslaget arbetar med att positionera 

och stärka Bergslagen nationellt och internationellt. 

Föreningen företräder Bergslagens intressen i samverkan 

med våra medlemmar och övriga samverkansaktörer i frågor 

som är av betydelse för den framtida utvecklingen och 

tillväxten i området. Intresseföreningen Bergslaget har totalt 

26 medlemmar i fem län. I den funktionella regionen 

Bergslagen bor ca 425 000 invånare. Genom att arbeta aktivt 

med opinionsbildning och vara pådrivande i strategiska frågor 

och utvecklingsprojekt skapar vi en effektiv plattform för vårt 

arbete. Föreningens mål är att göra Bergslagen till ett 

livskraftigt och attraktivt område både i dag och i framtiden. 

Genom att prioritera frågor som rör gränsöverskridande 

samverkan inom hållbar regional utveckling koncentrerar vi 

insatserna där de gör störst nytta för att skapa mervärden för 

medlemmarna. Med ett strategiskt och målmedvetet 

engagemang skapar vi de rätta förutsättningarna för ett 

attraktivt Bergslagen. 
 

 

 Intresseföreningen Bergslaget Org.nr 885501-2327 www.bergslaget.se 
Forskargatan 3  Bg 5844-9216   facebook.com/bergslaget 
781 70 Borlänge 
 

http://www.bergslaget.se/
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1.1 Medlemmar 2022-12-31 

Gävleborg  

Region Gävleborg  

Hofors kommun 

Sandvikens kommun 

 

Dalarna 

Avesta kommun 

Borlänge kommun 

Falu kommun 

Hedemora kommun 

Ludvika kommun 

Malung - Sälens kommun 

Smedjebackens kommun 

Säters kommun 

 

Örebro  

Region Örebro län 

Lindesbergs kommun 

Ljusnarsbergs kommun 

Nora kommun 

Hällefors kommun 

 

Västmanland  

Fagersta kommun 

Hallstahammars kommun 

Norbergs kommun 

Sala kommun 

Skinnskattebergs kommun 

Surahammars kommun 

 

Värmland  

Region Värmland 

Filipstads kommun 

Kristinehamns kommun 

Storfors kommun 

http://www.hofors.se/
http://www.sandviken.se/
http://www.borlange.se/
http://www.falun.se/
http://www.hedemora.se/
http://www.ludvika.se/
http://www.malung.se/
http://www.smedjebacken.se/
http://www.sater.se/
http://www.regionorebrolan.se/
http://www.lindesberg.se/
http://www.ljusnarsberg.se/
http://www.nora.se/
http://www.hallstahammar.se/
http://www.norberg.se/
http://www.sala.se/
http://www.skinnskatteberg.se/
http://www.regionvarmland.se/
http://www.filipstad.se/
http://www.kristinehamn.se/
http://www.storfors.se/
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1.2 Styrelse och revisorer 

Styrelsen består av sammanlagt arton ledamöter vilka nio är ordinarie ledamöter och nio är 

ersättare. Styrelsens ledamöter kommer från samtliga fem berörda län. Ledamöterna har ansvar 

för att både lyssna av opinionen och sprida information om föreningens verksamhet i hemlänet. 

Ledamöterna ska ingå i medlemmarnas politiska ledningar. Styrelsen har sammanträtt fem 

gånger under 2022. 

 

Årets styrelsemöten har genomförts såväl digitalt via Teams som på plats hos medlemmarna. 

Årsmötet och konstituerande styrelsemötet i maj samt decembermötet genomfördes fysiskt på 

plats hos medlemmar. Övriga styrelsemöten under året har genomförts digitalt. Innan pandemin 

genomfördes samtliga möten fysiskt hos medlemmarna i Bergslagen. 

 

Ordinarie ledamöter 
Jan Bohman, Borlänge kommun, ordförande 

Ewa-Leena Johansson, Ljusnarsbergs kommun, vice ordförande 

Marianne Cordes, Kristinehamns kommun 

Fredrik Rönning, Smedjebackens kommun 

Abbe Ronsten, Säters kommun 

Marino Wallsten, Fagersta kommun 

HåGe Persson, Ludvika kommun 

Carl-Ewert Ohlsson, Sandvikens kommun 

Bengt Storbacka, Lindesbergs kommun 

 

Ersättare 
Hans Jildesten, Region Värmland 

Blerta Krenzi, Avesta kommun 

Jonas Kleber, Lindesbergs kommun 

Jan Lahenkorva, Region Gävleborg 

Åsa Hååkman Eriksson, Filipstads kommun 

Johanna Odö, Norbergs kommun 

Pia Maria Johansson, Nora kommun 

Anders Lindh, Falu kommun 

Anders Ceder, Region Örebro län 

 

Revisor 
Laila Borger, Avesta kommun 
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1.3 Valberedning 

Föreningens valberedning består av tre representanter för kommuner samt av två 

representanter för regioner. Valberedningens ambition är att utgå från följande urvalskriterier 

när de föreslår årsmötet vilka ledamöter som ska ingå i styrelsen. 

 

Styrelsen bör: 

▪ Ha en så jämn könsfördelning som möjligt. 

▪ Representera medlemmarna i samtliga fem län där föreningen har medlemmar. 

▪ Spegla den samlade politiska kartbilden hos medlemmarna. 

▪ Ha representation från medlemmarnas politiska ledningar. 

 

Inför 2023 års årsmöte har valberedningen följande sammansättning: 

 

Irén Lejegren, sammankallande Region Örebro län, Örebro län 

Johan Thomasson  Avesta kommun, Dalarnas län 

Kerstin Almén   Sandvikens kommun, Gävleborgs län 

Helmut Hoffmann   Fagersta kommun, Västmanlands län 

Ola Persson   Region Värmland, Värmlands län 

1.4 Tjänstepersonsgrupp 

Styrelsen har utsett en tjänstepersonsgrupp bestående av ledande tjänstepersoner från 

medlemmarna. Tjänstepersonsgruppen föreslår aktiviteter och åtgärder, fungerar som bollplank 

och stöd till föreningens verksamhetschef och kan genomföra olika uppdrag åt styrelsen. 

Sammankallande är föreningens verksamhetschef. Sammantaget har tjänstepersonsgruppen 

genomfört fyra möten under året. 

 

Ledamöter 
Pär Jerfström, Sandvikens kommun 

Ola Ström, Region Örebro län  

Per Sjölander, Borlänge kommun  

Anders Åkerström, Avesta kommun 

Peter Eskebrink, Kristinehamns kommun 

Christian Foster, Norbergs kommun  

Henrik Arenvang, Lindesbergs kommun 

Carina Löfgren, Region Gävleborg 

Karolina Berglund, Fagersta kommun 

Erik Odens, Ludvika kommun 
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2. Verksamhetsinriktning – mål, genomförande och roll 

Årsmötet har fastställt föreningens verksamhetsinriktning med följande mål- och 
genomförandestrategier:  
 

▪ Föreningen ska bidra till en positiv utveckling av Bergslagen genom att arbeta med 
gränsöverskridande samverkan mellan och över kommun- region- och 
programområden. 
 

▪ Föreningen ska bidra till utvecklingen av strategiska projekt och nätverk mellan 
medlemmarna genom att arrangera mötesplatser för förtroendevalda och 
tjänstepersoner för erfarenhets- och kunskapsutbyte. 
 

▪ Föreningen ska stimulera till internationellt samarbete och då framför allt de 
möjligheter EU-medlemskapet innebär genom att delta aktivt i arbetet kring 
sammanhållningspolitiken.  

Föreningen ska verka  

▪ I en kompletterande roll i förhållande till medlemmarna.  

▪ Gränsöverskridande med utgångspunkten att det är de funktionella regionerna som har 

betydelse.  

▪ Inom ett begränsat antal verksamhetsområden. 

▪ Som en gemensam röst för medlemmarna i vissa remiss- och påverkanssammanhang.  

▪ För en långsiktigt hållbar utveckling i Bergslagen ur samtliga dimensioner (ekologisk, 

social och ekonomisk) 
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3. Verksamhetsområden  

3.1 Infrastruktur- och transporter 

Vi verkar för att Bergslagen ska vara en funktionell region med en god infrastruktur samt 

effektiva transportsystem för personer och gods som skapar förutsättningar för hållbar tillväxt 

och regionförstoring. Insatserna syftar till att skapa ökad tillgänglighet såväl inom Bergslagen 

som till och från området. Aktiviteterna inriktas på att främja person- och godstransporter på de 

genom Bergslagen gränsöverskridande järnvägs- och vägstråken. 

Aktiviteter i Verksamhetsplan 2022:  

▪ Bevaka och följa upp Bergslagens behov avseende fysisk infrastruktur och 
gränsöverskridande transporter. 
 

▪ I samverkan med regionala aktörer inom området tillsammans lyfta fram behovet av 
modern och effektiv infrastruktur samt hållbara och konkurrenskraftiga 
transportsystem för näringsliv, invånare och besökare.  
 

▪ Undersöka möjligheterna att utveckla samverkan med aktörer som arbetar med 
infrastruktur som är strategisk för Bergslagen. 
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Genomförda aktiviteter 2022 

Föreningen har under året samarbetat med de aktörer som arbetar för strategiska satsningar på 

väg-och järnvägsnätet i Bergslagen. 

 

De strategiska stråk som lyfts fram som rör Bergslagen inom vägnätet är exempelvis RV50 dvs 

Bergslagsdiagonalen (Mjölby-Söderhamn) och E16 (Gävle-Oslo) samt inom järnvägsnätet 

Bergslagsbanan (Gävle-Kil-Frövi), Godsstråket genom Bergslagen (Storvik-Mjölby), 

Bergslagspendeln (Ludvika-Kolbäck) och Dalabanan (Uppsala-Mora). 

  

De investeringar som görs i dessa stråk är förutom direkta regionala satsningar också 

investeringar för ökad regionförstoring och för att stärka näringslivets konkurrenskraft såväl 

nationellt som internationellt för bland andra Bergslagens exportindustri. 

 

Föreningen har under året tagit del av två INFRAM-dagar. I mars genomfördes årets första 

INFRAM-dag med temat ”Hur kan vi jobba tillsammans för mer hållbara persontransporter?” 

Frågeställningar som diskuterades under dagen var exempelvis: Hur ser behoven av 

persontransporter ut i Bergslagen? Vad krävs för att ställa om till mer hållbarhet? Hur jobbar 

transportörer med hållbarhetsfrågan? Hur tar beslutsfattare och myndigheter hänsyn till 

komplexiteten som råder utanför storstaden? Vad säger forskningen om vårt framtida 

transportsystem? Vid seminariet medverkade talare från bland annat Statens väg- och 

transportforskningsinstitut (VTI), Region Örebro län, Destination Sälenfjällen, Tåg i Bergslagen, 

Trafikverket samt ordförandena för Partnerskapen Bergslagsbanan, Bergslagsdiagonalen 

(RV50), E16 och Intresseföreningen Dalabanan.  

 

Årets andra INFRAM-dag arrangerades i oktober. Aktuella frågeställningar var: Vilka nya krav 

kommer ny industrietablering och återetablering att ställa på godstransporter, 

persontransporter och fysisk infrastruktur i Sveriges midja? Under dagen medverkade talare 

från exempelvis Hitachi Energy, Northvolt, Dalregementet och Trafikverket. 

Föreningen har medverkat vid möten med Region Dalarnas referensgrupp för 

länstransportplanen. Vid dessa möten har även Trafikverket medverkat och informerat om 

transportinfrastruktur på nationell och internationell/EU-nivå inklusive storregionala och 

gränsöverskridande samarbeten som exempelvis Botniska korridoren. 

 

Föreningens styrelse har diskuterat hur samverkan kan utvecklas med de partnerskap och 

övriga aktörer som arbetar med infrastruktur som är strategisk för Bergslagen. 

 

Föreningens verksamhetschef har medverkat i möten med lednings- och tjänstemannagrupp 

för partnerskap Bergslagsbanan. 
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3.2 Gruv- och stålindustri 

Vi bevakar och stödjer utvecklingen av gruv- och stålindustrin. Detta gör vi exempelvis genom 

att sprida kunskap till medlemmarna kring den framtida och moderna näringens behov och 

möjligheter i syfte att bidra till att skapa långsiktigt hållbar tillväxt ur samtliga perspektiv. 

Vi fokuserar på de utmaningar och framgångsfaktorer som identifierats för svensk industri som 

exempelvis; att ta tillvara digitaliseringens möjligheter, att öka tillgången på kvalificerad 

kompetens och att främja en hållbar produktion. 

Aktiviteter i Verksamhetsplan 2022: 

▪ Följa utvecklingen inom gruv- och stålindustrin.  

▪ Undersöka möjligheten att i samverkan med aktörer som arbetar för utveckling av en 

långsiktigt hållbar och smart industri i Bergslagen öka och sprida kunskap till 

medlemmarna. 

▪ Strategiskt kommunicera Bergslagens industri för att öka såväl industrins som regionens 

attraktionskraft. 
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Genomförda aktiviteter 2022  

Intresseföreningen Bergslaget har i olika forum följt och diskuterat frågan om gruvutveckling i 

Bergslagen samt pågående och planerade projekt i Bergslagen.  

 

▪ Bergslagen är ett område som är starkt relaterat till innovation inom gruv- och 

mineralnäringen med flera aktiva aktörer. Det nationella strategiska innovations-

programmet Swedish Mining Innovation har startat upp en nod i området: Swedish 

Mining Innovation Bergslagen. Syftet är att stärka områdets möjligheter och knyta 

aktörerna i Bergslagen närmare den nationella kraftsamlingen. Region Örebro län är 

tillsammans med Örebro universitet, kommuner i Örebro län, Boliden, Zinkgruvan och 

Epiroc delaktiga i projektet Swedish Mining Innovation Bergslagen. Målsättningen med 

satsningen är att Bergslagen ska vara drivande i utvecklingen av den svenska gruv-

industrin genom stärkt konkurrenskraft och hållbara lösningar. Föreningen följer de 

aktuella projekten i Bergslagen. Swedish Mining Innovation är det strategiska nationella 

innovationsprogrammet för svensk gruv- och metallproducerande industri och är en del 

av satsningen på strategiska innovationsområden av Vinnova, Energimyndigheten och 

Formas https://www.swedishmininginnovation.se/sv/ 

 

▪ Intresseföreningen Bergslaget har under året haft kontakt med företrädare från 

Jernkontoret https://www.jernkontoret.se/ och Sveriges geologiska undersökning 

www.sgu.se för att diskutera möjligheter till samverkan av insatser för att kommunicera 

och öka attraktionskraften kring gruv- och stålindustrin i Bergslagen. 

 

▪ I anslutning till vårt årsmöte på Dalarna Science Park arrangerade vi ett seminarium 

som blev mycket uppskattat. Temat var Tillsammans för en hållbar och innovativ 

industri i Bergslagen. Under dagen fick vi lyssna på många goda exempel på samverkan 

för ett hållbart, innovativt näringsliv som också i framtiden skapar sysselsättning och 

tillväxt i Bergslagen. Vid seminariet medverkade bl a Ovakos ledning och informerade 

om den världsunika vätgassatsningen i Hofors där Ovako nu investerar i Sveriges 

största anläggning för fossilfri vätgas i ett samarbete med Volvokoncernen, Hitachi 

Energy, H2 Green Steel och Nel Hydrogen.  

 

Vi fick också intressanta dragningar om Bergslagens innovativa och hållbara industri 

från Dalarna Science Park, Högskolan Dalarna, Borlänge kommun och Entré Hofors. 

 

 

 

  

https://www.swedishmininginnovation.se/sv/
https://www.jernkontoret.se/
http://www.sgu.se/
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3.3 EU:s sammanhållningspolitik  

Det internationella perspektivet och EU:s sammanhållningspolitik är strategiska 

utvecklingsfrågor för Bergslagen. Det är därför viktigt att vi bidrar till kunskapshöjande 

aktiviteter i syfte att våra medlemmar ska ha möjlighet att ta tillvara det mervärde som EU-

medlemskapet erbjuder samt kunskap om hur EU:s tillväxtstrategier påverkar regionalt och 

kommunalt utvecklingsarbete, infrastruktur, innovation och smart specialisering. 

Aktiviteter i Verksamhetsplan 2022: 

▪ I samverkan med Central Sweden och regionerna i Bergslagen genomföra 

kunskapshöjande aktiviteter, som exempelvis Europaforum, för att sprida kunskap hos 

medlemmarna om aktuellt och relevant tema. 

Genomförda aktiviteter 2022 

Det fjortonde Europaforumet genomfördes digitalt i december med över 50 deltagare från 

bl a Bergslagens kommuner och regioner. Årets Europaforum arrangerades av Central 

Sweden och Intresseföreningen Bergslaget. Eventet direktsändes på våra respektive 

hemsidor.  
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För produktionen och inspelningen av eventet anlitades ett specialiserat företag inom ljud, 

ljus och bildproduktion. Inspelningen av Europaforum finns publicerad på vår hemsida och är 

möjlig att se i efterhand. 

 

Temat för Europaforum 2022 var det högaktuella ämnet ”Energiförsörjning”. 

 

Frågeställningar som belystes och diskuterades under dagar var exempelvis:  

 

▪ Hur väl fungerar elmarknaderna?  

▪ Vad är utmaningarna i energiförsörjningen i tider av ökad osäkerhet? 

▪ Hur påverkar Rysslands krig i Ukraina EU:s energipolitik och klimatambitioner?  

▪ En europeisk utblick – Hur hanterar andra europeiska regioner energiomställningen? 

▪ Hur har Skottland och Wales hanterat energiomställningen?   

▪ Utmaningarna i svensk energiförsörjning och förutsättningarna för en nationell politik? 

▪ Hur ser vi på utmaningarna och målsättningarna i energiförsörjningen ur ett regionalt och 

lokalt perspektiv i Bergslagen? 

Vid Europaforum medverkade exempelvis företrädare från den europeiska tankesmedjan 

European Policy Centre (EPC), Institutet för näringslivsforskning (INF), Walesiska 

Regeringskansliet, Scottish Enterprise samt energistrategerna från regionerna i Bergslagen. 

En sammanfattning av Europaforum och den inspelade sändningen finns publicerad på 

hemsidan: www.bergslaget.se  

 

 

  

http://www.bergslaget.se/
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4. Projekt 

Föreningen arbetar med att identifiera projektmöjligheter utifrån medlemmarnas behov i syfte 

att skapa gemensamma utvecklingsprojekt inom efterfrågade områden. Föreningen har lång 

erfarenhet av att vara projektägare och ansvara för genomförandet av gränsöverskridande 

samverkansprojekt för att utveckla och stärka Bergslagen inom olika verksamhetsområden. 

 

Föreningen ska undersöka vilka behov av gränsöverskridande samverkan på Bergslagsnivå 

som finns inom olika områden för utveckling, samarbete, lärande, kunskapsspridning och 

erfarenhetsutbyte i olika nätverk och projekt. 

Exempel på aktiviteter i Verksamhetsplan 2022:  

▪ Arbeta för en långsiktigt hållbar tillväxt i Bergslagen utifrån Agenda 2030. 

▪ Stimulera, samordna och genomföra aktiviteter tillsammans med medlemmarna som 

bidrar till att öka Bergslagens attraktivitet för boende, besökare och näringsliv. 

▪ Utifrån fokusområdet Bergslagens industri undersöka möjligheterna till extern 

projektfinansiering i syfte att kunna arbeta strategiskt tillsammans med medlemmarna 

för att stärka Bergslagens position som en attraktiv och konkurrenskraftig 

industriregion. 

Exempel på genomförda aktiviteter 2022 

4.1 Slutredovisning Bruk 2.0 – hållbar platsutveckling  

Föreningen var projektägare och ansvarade för genomförandet och slutredovisningen av det 

gränsöverskridande projektet Bruk 2.0 under året. 

 

Projektet Bruk 2.0 syftade till att utveckla industrihistoriska natur- och kulturmiljöer i 

Bergslagen till attraktiva och hållbara besöksmål. Bruk 2.0 var ett treårigt utvecklingsprojekt 

och ett gränsöverskridande samverkansprojekt mellan de tre länen Dalarna, Västmanland och 

Örebro. 

 

Projektets övergripande syfte var att tillgängliggöra och utveckla Bergslagens 

industrihistoriska natur- och kulturmiljöer till attraktiva besöksmål genom att driva hållbar 

platsutveckling med utgångspunkt i de utvalda platsernas historia, berättelser och unika 

kultur- och naturvärden. Projektets insatser utformades utifrån de utvalda platsernas och 

samarbetsparternas förutsättningar och behov.  
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Följande platser i länen var utvalda att ingå i projektet: 

▪ Örebro län – Frövifors Pappersbruksmuseum, Uskenbygden och Björskogsnäs 

▪ Västmanlands län – Strömsholms kanal 

▪ Dalarnas län – Husbyringen, Silverringen och Bergsmanslandskapet i Världsarvet Falun 

 

Att platsutveckla hållbart innebär exempelvis att stärka entreprenörerna kring de utvalda 

miljöerna i form av affärs- och produktutveckling med nya kvalificerade tjänster och produkter 

och i det fysiska tillgängliggörandet och utvecklingen av platserna ta hänsyn till 

klimatpåverkan, samhällsförändringar och ekonomiska förutsättningar. 

Projektet Bruk 2.0 samordnades och drevs av Intresseföreningen Bergslaget som ansvarig 

projektägare med finansiering från länsstyrelserna i Örebro, Västmanland och Dalarna samt 

Region Dalarna. I projektet samverkade vi med Visit Dalarna, Destination Bergslagen, 

Strömsholms Kanal AB och kommunerna med de utvalda platserna. I projektet genomförde vi 

flertalet kunskapshöjande aktiviteter som exempelvis seminarier och workshops i respektive 

region. 

 

Vi arrangerade en gränsöverskridande avslutningskonferens för projektets alla 

samarbetsaktörer och finansiärer i de tre medverkande länen. Vid slutredovisningen och i 

intervjuundersökningar konstaterades att det treåriga utvecklings- och samverkansprojektet 

Bruk 2.0 gett goda resultat och många positiva effekter. En viktig framgångsfaktor för att 
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utveckla de utvalda natur- och kulturmiljöerna i Bergslagen till hållbara besöksmål har varit 

arbetet tillsammans med samarbetspartnerna och den breda samverkan där alla bidragit aktivt. 

Den lokala förankringen, anpassningen till det lokala behovet och det lokala/regionala 

engagemanget har varit avgörande för projektets framgång. Besöksantalet har utvecklats 

mycket positivt vid de utvalda destinationerna i Bergslagen vilket bidragit till att 

besöksnäringen stärkts i området. Projektet slutredovisades i början av 2022 och samarbetet i 

olika nätverk har goda möjligheter att fortsätta. 

 

Projektägaren sammanställde en omfattande slutredovisning av projektet till samtliga 

finansiärer och samverkanspartner i februari 2022. Slutrapporten finns att läsa på hemsidan: 

www.bergslaget.se  

 

Slutrapporten redovisades av projektledningen vid vårt styrelsemöte i februari 2022. 

 
4.2 Samarbetsprojekt attraktiv industriregion - Bergslagen 

Föreningen ska undersöka vilka behov av gränsöverskridande samverkan på Bergslagsnivå 

som finns inom olika områden för utveckling, samarbete, lärande, kunskapsspridning och 

erfarenhetsutbyte i olika nätverk. Det kan exempelvis handla om grön omställning, platsens 

attraktivitet, kompetensförsörjning, digitalisering och innovationer.  

 

En projektidé är att undersöka möjligheten att utifrån det pågående projektet kring attraktiv 

industriregion Dalarna tillsammans med medlemmarna utveckla konceptet på en 

Bergslagsnivå. Idag saknas ett gemensamt initiativ för att kommunicera Bergslagen som en 

attraktiv region för industrin, vilket är av strategisk betydelse för såväl industrins som 

kommunernas utveckling.  

 

Bilden av Bergslagen är idag ofta skogar, sjöar och industrihistoriska natur- och kulturmiljöer 

med nedlagd industri. Den traditionella bilden av Bergslagen behöver moderniseras och 

uppgraderas. Tanken är att projektet ska bidra till en positionsförflyttning av Bergslagen som 

en attraktiv region med många framtida möjligheter. 

 

Föreningen har tillsammans med ett antal medlemskommuner påbörjat arbetet med att 

identifiera ett antal utmaningar som är strategiska för kommunerna att hantera i samverkan 

för att stärka Bergslagens attraktivitet som industriregion. Idag saknas projekt som 

behovsbaserat genomför insatser i Bergslagsområdet utifrån de specifika lokala  

 

 

http://www.bergslaget.se/
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förutsättningarna och utmaningarna som oftast de mindre industrikommunerna har för att 

skapa attraktivitet kring en plats. 

 

Projektet tar avstamp i vad som gjorts och vad som görs idag lokalt av kommunerna och 

regionalt av exempelvis regionerna (RUA), IUC, Science Parks, kluster mm. för att stärka och 

marknadsföra platsernas attraktivitet i Bergslagen.  

 

Föreningen har i samverkan med de medverkande kommunerna och regionala 

företagsfrämjare identifierat utvecklingsområden som det idag saknas aktör som arbetar med 

samt områden där projektet kan skapa mervärden och synergier i samverkan med övriga 

regionala initiativ.  

 

De utvecklingsområden som identifierats är exempelvis kompetensförsörjning, arbete till 

medflyttande, platsmarknadsföring, etableringsfrämjande insatser, platsattraktivitet, hållbar 

platsutveckling och platsvarumärket Bergslagen. I processen kommer erfarenheter från 

tidigare genomförda projekt och befintliga strukturer i kommunerna att tas tillvara för att 

paketera kommunikativa budskap och verktyg så att kommunerna och industrierna kan arbeta 

vidare med den lokala platsens attraktivitet från ett vidare perspektiv för att skapa ett 

attraktivt helhetserbjudande. 
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Projektets utgångspunkt är att utifrån kommunernas och industrins behov arbeta fram och 

genomföra aktiviteter i samverkan för att skapa mervärden. Det handlar om att utifrån 

gemensamma strategier ta fram nya metoder, sprida kunskap, lärande, framgångsrika 

modeller, arbetssätt, koncept och erfarenhet mm över de administrativa gränserna i 

Bergslagens kommuner, regioner och EU-programområden.  

 

Tanken är att projektet ska bidra till en positionsförflyttning där Bergslagen i framtiden 

uppfattas som en plats med attraktiva kommuner för såväl boende, besökare och näringsliv. 

Att det finns flertalet världsledande teknikintensiva företag som leder utvecklingen i 

hållbarhet med grön omställning, där det finns många karriärvägar, framåtanda, utvecklingsvilja 

och attraktiva livsmiljöer med möjligheter till en rik fritid, attraktivt boende i samhällen med 

god tillgänglighet och bra offentlig och kommersiell service.  

 

Planen är att testa arbetssättet som en pilot i några utvalda medlemskommuner för att sedan 

kunna sprida konceptet till övriga medlemmar i Bergslagen. 

 

Föreningen har tidigare varit projektägare och drivit samverkansplattformen 

Bergslagsakademin där tio kommuner i Bergslagen medverkat. I projektet arbetade vi 

tillsammans med kommunerna för att öka och sprida kunskap inom aktuella temaområden 

med aktiviteter och seminarier kring bland annat hållbarhetsfrågor och attraktivitet. 

 

Föreningen har även varit projektägare till Bruk 2.0 som syftade till att utveckla utvalda 

industrihistoriska natur- och kulturmiljöer till attraktiva och hållbara besöksmål i Bergslagen. 

Projektet var en vidareutveckling av den tioåriga Bergslagssatsningen som samordnades och 

drevs av föreningen i fem regioner i Bergslagen i samverkan med länsstyrelserna och med 

medfinansiering från EU:s regionala utvecklingsfond. Bergslagssatsningen syftade till att 

utveckla och tillgängliggöra industrihistoriska kulturmiljöer i Bergslagen till hållbara besöksmål 

och stärka besöksnäringen. 

 

Erfarenheter från dessa tidigare projekt kommer att tas tillvara i genomförandet. 
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5. Fokusområde 2022 – Bergslagens industri 

Vid Intresseföreningen Bergslagets årsmöte har medlemmarna beslutat att föreningens 

fokusområde är ”Bergslagens industri”. Inom fokusområdet Bergslagens industri ska föreningen i 

samverkan med medlemmarna lyfta fram industrins betydelse för regionen och Sverige. 

 

Bergslagens industriföretag och de industrinära tjänsteföretagen är viktiga för Sveriges 

konkurrenskraft och en förutsättning för landets tillväxt och välfärd. I och genom Bergslagen 

genererar näringslivet sammanlagt cirka 40 procent av Sveriges exportvärde, omsätter tillsammans 

cirka 150 miljarder kronor och bidrar till över 20 procent av Sveriges sysselsättning. 

I ett konkurrenskraftigt Bergslagen är näringslivet livskraftigt och bidrar till hållbar tillväxt som skapar 

sysselsättning. I Bergslagen finns idag många världsledande företag som ligger i framkant i modern 

smart och hållbar produktion. Bergslagen har exempelvis en stål-, skogs- och gruvindustri som ligger 

långt fram i utvecklingen när vi går mot ett fossilfritt samhälle och för att vi tillsammans ska nå målet 

om ett klimatneutralt EU senast år 2050. 

 

Den nya tekniken skapar förutsättningar för att utveckla innovationer och stärkt konkurrenskraft för 

en långsiktigt hållbar tillväxt. 

 

Intresseföreningen Bergslaget ska arbeta med fokusområdet i samverkan med de aktörer som 

arbetar för Bergslagens utveckling.  
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Genom att exempelvis: 

• tydliggöra och uppmärksamma bilden av den moderna, smarta och hållbara industrin 

som satsar på grön och digital omställning, kompetensutveckling och innovationer för 

att också i framtiden vara konkurrenskraftig för att skapa arbetstillfällen och välstånd. 

 

• lyfta fram industrins och regionens behov av väl fungerande infrastruktur, hållbara 

transportsystem, kvalificerad kompetensförsörjning och attraktiva miljöer. 

 

• lyfta fram och uppmärksamma Bergslagens industriföretag som skapar sysselsättning 

och exportvärden genom produktion, kvalificerade service- och kringtjänster, som har 

betydelse för hela landets välstånd. 

 

• lyfta fram Bergslagen som en attraktiv region med många världsledande, innovativa 

och kunskapsintensiva industriföretag som kan erbjuda kvalificerade tjänster och 

karriärmöjligheter i en global miljö. 

 

• verka för att skapa en gränsöverskridande samverkan som utgår från 

industrikommunernas och industrins faktiska behov för att långsiktigt stärka och 

utveckla attraktiviteten, konkurrenskraften och hållbarheten i Bergslagens näringsliv. 

 

Bergslagen är en region med en lång industrihistoria och ett stort antal globala framgångsrika 

industriföretag som exempelvis Hitachi Energy, SSAB, Sandvik, Ovako, Outokumpu, Epiroc, 

Stora Enso, Boliden, Billerud, Setra mfl och nu också företag som Northvolt, Microsoft och 

Alleima. 

 

I Bergslagen finns även många innovativa små och medelstora företag (SMF) med direkt 

koppling till industrin som exempelvis underleverantörer, industriservice, transportföretag och 

tjänsteföretag.  

 

Genom fokusområdet vill vi tillsammans lyfta fram industrins betydelse för regionen och 

Sverige. Bergslagens industriföretag och de industrinära tjänsteföretagen är viktiga för 

Sveriges konkurrenskraft och en förutsättning för landets tillväxt och välfärd. 
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Exempel på genomförda aktiviteter 2022 

Under året har ett antal aktiviteter genomförts som direkt eller indirekt syftar till att uppmärksamma 

och kommunicera bilden av Bergslagens industri.  

 

Intresseföreningen Bergslaget har under året medverkat i ett antal nationella och regionala 

konferenser i syfte att öka kunskapen och vidareutveckla nätverket inom området. 

 

I anslutning till vårt årsmöte på Dalarna Science Park i Borlänge arrangerade vi ett tematiskt 

seminarium med koppling till fokusområdet 2022-2023 ”Bergslagens industri”. Temat var 

Tillsammans för en hållbar och innovativ industri i Bergslagen. Under dagen fick vi lyssna på flera goda 

exempel på samverkan för ett hållbart näringsliv.  

 

Vid seminariet informerade Ovako om den innovativa och världsunika vätgassatsningen i Hofors. 

Ovako investerar nu i Sveriges största anläggning för fossilfri vätgas i Hofors i ett samarbete med 

Volvokoncernen, Hitachi Energy, H2 Green Steel och Nel Hydrogen. Målet med satsningen är att 

kraftigt reducera CO2 utsläpp, utveckla lokal industriell vätgas-produktion och ta första steget till en 

framtida vätgasinfrastruktur för transportsektorn. Med den nya vätgasanläggningen i Hofors blir 

Ovako först i världen med att värma stål med vätgas inför valsning och tar nästa stora steg mot en 

klimatneutral stålproduktion. Tekniklösningen möjliggör även en storskalig och kostnadseffektiv 

produktion av vätgas för bland annat fossilfria transporter med bränslecellslastbilar.  

Från Hofors medverkade också Entré Hofors, som lyfte fram det goda samarbetet med 

näringen både lokalt och regionalt i Bergslagen som en viktig framgångsfaktor. Entré Hofors 
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berättade om arbetet med de fem prioriterade fokusområdena; stålet i framtiden, energi och 

miljö, e-handel, gröna näringar och besöksnäring. 

Borlänge kommun berättade om den spännande processen kring Northvolt etablering av 

batterifabrik i Borlänge. Northvolt investerar mångmiljarder på batteritillverkning i det som tidigare 

var Kvarnsvedens pappersbruk. Borlänge går nu in i en ny epok som en modern och hållbar 

industristad i den gröna industriomvandlingen. Kommunen redovisade hur man jobbar tillsammans 

för att möta behovet av vad minst 1000 nya jobb innebär. Det behövs exempelvis satsningar på nya 

attraktiva bostäder, förbättrad infrastruktur, hållbara transporter, utvecklad kollektivtrafik, 

kvalificerad utbildning, välfungerande samhällsservice och tjänster samt attraktiva livsmiljöer. Den 

gröna nyindustrialiseringen ställer stora krav på innovation och nytänkande av både offentlig sektor 

och näringslivet. 

 

Därefter informerade Dalarna Science Park om hur samarbetet med näringsliv, akademi och 

samhälle skapar förutsättningar för en hållbar regional tillväxt och internationell framgång. Dalarna 

Science Park är en samverkansplattform och strategisk resurs för företagsutveckling, 

utvecklingsprojekt och en koordinerande funktion för hela regionens innovationskraft.   

Högskolan Dalarna berättade om högskolans samverkan med kommunerna för att attrahera och 

behålla studenter som kan bli nyckelpersoner i regionens industriföretag. De informerade också om 

hur högskolan kan bidra med goda utbildningsmöjligheter och kompetens-försörjning utifrån 

regionens och näringslivets kompetensbehov vid exempelvis nyetableringar och expansion. 

 

Vid seminariet uppmärksammades från flera olika perspektiv betydelsen av Bergslagen som en 

industriregion som är viktig för hela Sveriges tillväxt och välstånd. Vid seminariet lyftes vikten av 

strategiskt samarbete för industrin i Bergslagen över administrativa gränser, vilka verkliga 

exportvärden som industrin i Bergslagen skapar samt aktuella innovationer och projekt som pågår 

för att utveckla en hållbar industri i Bergslagen. På vår hemsida finns en sammanfattning från 

seminariet samt de presentationer som visades. 

 

Med koppling till vårt fokusområde Bergslagens industri medverkar vi i Dalarna Science Parks projekt 

Attraktiv industriregion tillsammans med bl a IUC Dalarna, Invest in Dalarna, Borlänge kommun och 

Samarkand2015. I arbetet medverkar också industriföretag och regionala företagsfrämjare. Syftet är 

att skapa gemensamma verktyg för marknadsföring när industriföretagen ska rekrytera och regionen 

växa samt för att attrahera fler företags-etableringar. 

 

Projektet har gjort ett stort antal djupintervjuer med arbetsgivare och företagare i regionen för att 

tydliggöra behoven. Projektet har också genomfört en nationell attitydundersökning för att kartlägga 

målgruppens behov. Målsättningen är att det kommer att finns en plattform för företag att använda 
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och att det dessutom under processens gång skapats en bredare samverkan. Läs mer om projektet 

här: https://www.dalarnasciencepark.se/vara-projekt/attraktiv-industriregion 

 

Vid vårt styrelsemöte i oktober medverkade vd för IUC Värmland samt styrelseordförande för IUC 

Sverige och informerade om IUC bolagens verksamhet och aktuella projekt för att stödja och 

utveckla industrin i Bergslagens fem regioner. Vid mötet medverkade också representant från 

Hitachi Energy i Ludvika och berättade om industriföretagets utveckling och expansion i Ludvika och 

Smedjebacken. Företaget har i dagsläget ca 3 000 anställda i Ludvika och initialt ett femtiotal i 

Smedjebacken och planerar fortsatt expansion med koppling till den gröna energiomställningen. 

 

Föreningen har under året medverkat vid infrastruktur- och transportseminarium som arrangerades 

av INFRAM med inriktning på vilka krav som nyindustrialisering och etablering kommer att ställa på 

godstransporter, persontransporter och infrastruktur i Bergslagen. 

 

Föreningen har under året haft möten med ett antal medlemskommuners kommun- och 

näringslivschefer för att påbörja en diskussion om vilka aktiviteter som det finns behov och intresse 

av att tillsammans lyfta på en Bergslagsnivå inom fokusområdet. Frågan har även diskuterats med 

ledamöterna i föreningens tjänstepersonsgrupp. 

 

Föreningen har också under året påbörjat ett samarbete med ett antal medlemskommuner för att 

utveckla en projektidé med arbetsnamnet ”Attraktiv industriregion Bergslagen”. Planen kring det 

framtida projektet finns redovisat under rubriken ”Projekt”. 

 

Föreningen har i sina olika kommunikationskanaler särskilt lyft fram och uppmärksammat industrins 

betydelse för regionen. 

 

 

 

 

  

https://www.dalarnasciencepark.se/vara-projekt/attraktiv-industriregion
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6. Medlemskontakter 

I syfte att verka för och ta tillvara medlemmarnas intressen och utvecklingsbehov fortlöpande 

föra dialog med medlemmar (och potentiella medlemmar) kring föreningens uppdrag och 

verksamhetsinriktning med målet att öka medlemsnyttan och mervärdet av 

gränsöverskridande samverkan. 

Exempel på aktiviteter i Verksamhetsplan 2022 

▪ Öka medlemsnyttan genom att utveckla kommunikationen och dialogen med 

medlemmarna. 

▪ Stärka kontakten med de medlemmar som i respektive län har det regionala 

utvecklingsansvaret (RUA). 

▪ Fortsätta informationen och dialogen med medlemmarnas politiska ledningar, med 

prioritering av de medlemmar som har nyvalda politiska ledningar. 

▪ Etablera kontakt med potentiella medlemmar med målet att föreningen ska få minst 

en ny medlem under året.  

▪ Erbjuda medlemmar att nominera ledamöter till styrelse, valberedning och revision för 

att aktivt medverka i föreningens verksamhet och fatta beslut om framtida inriktning. 

▪ Genomföra ett årsmöte och fem styrelsemöten digitalt alternativt lokaliserade hos 

medlemmar. 

▪ Genomföra tre möten i tjänstepersonsgruppen för att få inspel till föreningens 

verksamhet, lyssna in medlemmarnas behov samt för att kunna få information om det 

som är aktuellt hos medlemmarna. 

▪ Ge ut två nummer av föreningens nyhetsbrev för att sprida information om aktuell 

verksamhet. 

Exempel på genomförda aktiviteter 2022 

▪ Föreningen har under året genomfört medlemsdialog med ett tiotal medlemmar.   

Medlemsdialogen under året främst genomförts via digitala möten. Vid dialogmötena 

har det framkommit många värdefulla inspel och synpunkter för inriktningen i det 

fortsatta arbetet. Medlemsdialogen kommer att fortsätta under 2023. Genom att 

fortsätta medlemsdialogen vill föreningen utveckla aktiviteter utifrån medlemmarnas 

behov och därigenom öka medlemsnyttan. 

▪ Inför årsmötet 2022 sände valberedningen en skrivelse till medlemmarna med 

erbjudande att nominera ledamöter till föreningens styrelse samt revisorer. 

▪ Årsmötet och konstituerande styrelsemötet genomfördes fysiskt på plats i Borlänge 

den 12 maj 2022.  
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▪ Under året har sammanlagt fem styrelsemöten genomförts, varav två på plats hos 

medlem och övriga tre digitalt via Teams. 

▪ Tjänstepersonsgruppen har genomfört totalt fyra möten under året. Samtliga möten 

har genomförts digitalt via Teams. 

▪ Föreningens nyhetsbrev gavs ut vid två tillfällen under 2022. Nyhetsbrevet 

distribueras till ca 320 e-postadresser vid varje utskick.  

▪ Föreningens kommunikativa aktiviteter har utvecklats i linje med den beslutade 

kommunikationsplanen för 2022. Syftet med kommunikationsplanen är att ta ett 

samlat och strategiskt grepp kring föreningens alla kommunikativa insatser.  

▪ Planen innehåller bland annat strategi, mål, uppföljning samt en tid- och aktivitetsplan 

som uppdateras och utvärderas årligen. 

▪ Föreningens ökade och kontinuerliga aktivitet på Facebook har också bidragit till ett 

ökat antal besökare på hemsidan under året. Allt fler medlemmar och intressenter 

nyttjar möjligheten att följa föreningen på Facebook www.facebook.com/bergslaget 

Syftet är att öka medlemsnyttan och informationen till medlemmarna.  

▪ Föreningen har i anslutning till exempelvis årsmötet, styrelsemöten och seminarier 

publicerat inlägg på Facebook. Därutöver har föreningen publicerat inlägg för att 

uppmärksamma aktuella händelser i våra projekt, hos medlemmar och som 

omvärldsbevakning inom våra verksamhetsområden i Bergslagen. 

▪ Hällefors kommun beslutade att återinträda som medlem fr om januari 2022. 

 

 

 

  

http://www.facebook.com/bergslaget
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7. Föreningens resurser 2022 

7.1. Personal 

▪ Anders Edström anställd som verksamhetschef på 100%.   

▪ Mikaela Ankarvall kommunikatör/projektadministratör to m 2022-02-28. 

▪ Annika Norlin extern tjänst från Borlänge kommun för ekonomi och 

personalredovisning. 

▪ Eva Mikkelsen extern tjänst från Falun Borlänge-regionen för administration. 

▪ Sofia Berglund extern tjänst från Falun Borlänge-regionen för kommunikation. 

 

7.2 Medlemsavgiften  

Årsmötet den 25 maj 2020 har beslutat att årsavgiften beräknas enligt konsumentprisindex 

från och med år 2022. 

 

För 2022 utgick årsavgiften enligt följande efter justering enligt konsumentprisindex 

årsmedeltal: 

 

Fast del:  

- kommuner: 10 215 kronor/kommun 

- regioner: 10 215 kronor/medlemskommun i respektive län, dock högst 50 000 kronor 

 

Rörlig del:  

- kommuner: 1,28 kronor per invånare, dock högst 100 000 kronor 

- regioner: 1,28 kronor per invånare i medlemskommuner i respektive län, dock högst 

100 000 kr 

 

Den sammantagna avgiften får dock högst uppgå till 140 000 kronor per år. 

 

Styrelsen föreslår årsmötet 2022 att årsavgiften för 2023 ska beräknas i enlighet med 

konsumentprisindex årsmedeltal. Årsmötet 2022 beslutade att fastställa årsavgiften för 2023 

enligt styrelsens förslag.  
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8. Resultat  

Årets resultat innebär ett underskott på 273 319 kronor. För 2022 budgeterades ett 

underskott på 302 000 kronor. 

 

Föreningens totala omsättning för året uppgår till ca 1,0 Mkr vilket kan jämföras med 

föregående år då omsättningen uppgick till ca 3,4 Mkr. 

 

Styrelsen föreslår att årets underskott 273 319 kronor, balanseras i ny räkning. 

 

9. Riskbedömning 

En stor del av föreningens verksamhet har tidigare genererats av externt finansierade projekt 

eller uppdrag samt i viss mån av försäljning av tjänster, vilket innebär att föreningens långsiktiga 

finansiering behöver tryggas. Detta innebär att volymen på föreningens verksamhet kan variera 

mellan åren. Långsiktigt måste finansieringen av verksamheten säkerställas och ett eget kapital 

avsättas för att föreningen ska kunna möta svängningar över åren. Den nuvarande nivån på 

medlemsavgifter är inte långsiktigt tillräcklig för att täcka befintliga kostnader för föreningens 

basverksamhet. 
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10. Ekonomi 

10.1 Resultaträkning 
   

      
Intäkter   Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022 

         
Medlemsavgifter  1 013 310 1 029 000 1 029 103 

         
Bidrag   2 366 087 0 0 

         
Försäljning  51 299 75 000 7 124 

         
Övriga intäkter  0 5 000 0 

         
Summa intäkter  3 430 696 1 109 000 1 036 227 

         

         
Kostnader  Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022 

         
Personalkostnader  1 774 302 1 173 265 1 088 442 

         
Hyror   48 504 60 000 52 872 

         
Tjänster   1 939 967 167 000 139 219 

         
Övriga omkostnader 92 182 10 735 29 013 

         
Summa kostnader 3 854 955 1 411 000 1 309 546 

         
Resultat   -424 259 -302 000 -273 319 
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10.2 Balansräkning 
    

       
Tillgångar   Bokslut 2021  Bokslut 2022 

         
Bank    1 216 494  958 543 

         
Kundfordringar  Not 1 13 010  0 

         
Övriga kortfristiga fordringar Not 2 205 096  16 061 

         
Summa tillgångar  1 434 600   974 604 

         

         
Skulder och eget kapital  Bokslut 2021  Bokslut 2022 

         
Leverantörsskulder Not 3 98 706  37 083 

         
Interimsskulder  Not 4 307 834  219 780 

         
Övriga kortfristiga skulder Not 5 38 780  1 780 

         
Summa skulder   445 320   258 643 

         
Balanserat resultat   1 413 539  989 280 

         
Årets resultat   -424 259  -273 319 

         
Summa eget kapital  989 280   715 961 

         
Summa skulder och       
eget kapital   1 434 600   974 604 
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Not 1    
Kundfordrngar  2022 2021 
Tåg i Bergslagen  0 13 010 

    
Summa   0 13 010 

    
Not 2    
Övriga kortfristiga fordringar 2022 2021 
Fastighets AB Hushagen 16 061  
Hyra kv 1 2023, förskottsbetald   
Fordringar avseende projekt Bruk 2.0  205 096 

    
Summa   16 061 205 096 
Vid uppbokning av fordringar har försiktighetsprincipen använts.  
    
Not 3    
Leverantörsskulder  2022 2021 
Föreningssparbanken  481 574 
Borlänge kommun  10 938 52 500 
Falun Borlänge regionen 25 664 0 
Walborg   4 375 
SPP Pension och Försäkring  14 624 
Triatech IT AB   895 
Bliwa   1 800 
Volt Biologi   20 625 
Bilbolaget Personbilar   1 323 
Hotell Ryttaren   1 990 

    
Summa   37 083 98 706 

    
Not 4    
Interimsskulder  2022 2021 
Upplupna semesterlöner 103 740 101 920 
Upplupna sociala avgifter 32 595 64 532 
Löneskatt pension  83 445 86 315 
Skuld till Visit Dalarna kv 4  25 067 
Upplupna kostnader   30 000 

    
Summa   219 780 307 834 

    
Not 5    
Övriga kortfristiga skulder 2022 2021 
Utgående moms  1 780 8 726 
Personalens källskatt  0 30 054 

    
Summa   1 780 38 780 
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11. Slutord  

Bergslagen har många gemensamma samhällsutmaningar men också stora möjligheter. 

Det finns behov av gränsöverskridande samverkan på Bergslagsnivå inom olika områden för 

utvecklat samarbete, lärande, kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte i olika nätverk. 

Det kan exempelvis handla om grön omställning, innovationer, kompetensförsörjning, 

digitalisering och infrastruktur där administrativa kommun- och regiongränser inte får utgöra 

hinder. 

 

Under året har vi genomfört ett antal aktiviteter och arrangemang för att bidra till att stärka 

Bergslagens utveckling. Utvecklingen av pandemin medförde att vi under åren 2020 och 2021 

ställde om och genomförde flertalet arrangemang och möten digitalt. Under 2022 har vi 

återigen haft möjligheten att träffas fysiskt men också haft ett stort antal digitala möten med 

våra medlemmar och samverkanspartner. Den digitala tekniken har fungerat väl och inneburit 

en kostnadseffektiv, tids- och miljömässigt fördelaktig lösning för vissa möten.  

 

Hör följer några exempel på vilka aktiviteter som genomförts under året. 

 

Vid årets första styrelsemöte fick styrelsen en utförlig slutredovisning av vårt projekt Bruk 2.0. 

Projektet har haft många positiva effekter för att utveckla de utvalda natur- och kulturmiljöerna 

i Bergslagen till hållbara och attraktiva besöksmål. Arbetet tillsammans med samarbetspartnerna 

och den breda samverkan har varit mycket positiv.  

 

Den lokala förankringen och det stora engagemanget som funnits i alla processer som 

genomförts har varit av stor betydelse för projektets framgång. Aktörerna har också på ett 

imponerande sätt snabbt ställt om för att hantera utmaningen under och efter pandemin.  

Besöksantalet har under året utvecklats mycket positivt vid våra destinationer i Bergslagen 

vilket stärkt besöksnäringen i området. Nu finns ett etablerat nätverk som vi tillsammans bör ta 

tillvara och fortsätta att utveckla. 

 

I mars flyttade vi vårt kontor till Dalarna Science Park i Borlänge. Genom flytten kom vi närmare 

våra samverkanspartner och fick mer ändamålsenliga lokaler. Dalarna Science Park är en 

samverkansplattform för företagsutveckling, utvecklingsprojekt och innovationskraft.  

Eftersom vi köper externa tjänster från bl a Borlänge kommun och Falun Borlänge-regionen 

innebar också flytten att vi kom närmare våra operativa samarbetspartner. Kontoret har ett 

strategiskt läge mitt i Bergslagen och med närhet till välfungerande kollektivtrafik med 

exempelvis Tåg i Bergslagen.  
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I maj genomfördes årsmötet fysiskt på plats i Dalarna Science Park i Borlänge. Årsmötet blev 

välbesökt av medlemmar från Bergslagens samtliga fem län. I direkt anslutning till årsmötet 

arrangerade vi ett tematiskt seminarium med bäring på vårt fokusområde ”Bergslagens industri”. 

Temat var ”Tillsammans för en hållbar och innovativ industri i Bergslagen”. 

Vid seminariet medverkade bland annat företrädare från Ovako, Dalarna Science Park, 

Högskolan Dalarna, Entré Hofors och Borlänge kommun. Vid seminariet berättade Ovakos 

ledning om den världsunika fossilfria vätgassatsningen som nu sker i Hofors i samverkan med bl 

a Hitachi Energy och Volvokoncernen. Bergslagens industri är konkurrenskraftig och leder den 

gröna omställningen som bidrar till en hållbar tillväxt.  

 

Under året har vi inlett ett arbete med ett antal medlemskommuner för att ta fram ett förslag 

till projekt för att öka Bergslagens attraktivitet genom att utveckla och marknadsföra platser. 

Tanken är att projektidén kan spridas till flera medlemskommuner i Bergslagen. 

 

De planerade tvådagarsmötet med styrelsen och tjänstepersonsgruppen i oktober fick snabbt 

ställas om till ett digitalt möte pga. att den bokade konferensanläggningen försatts i konkurs 

dagen innan och verksamheten stängt. 

 

I stället genomfördes årets sista styrelsemöte fysiskt på plats i Smedjebackens kommun. 

Styrelsen har under året diskuterat föreningens framtida roll och verksamhetsinriktning för att 

tydliggöra uppdraget och möta medlemmarnas behov. Vid styrelsemötena har vi också bjudit in 

intressanta föredragshållare från näringsliv och offentlig sektor för att sprida kunskap och 

stärka nätverk. 

 

Under året har vi också fortsatt den digitala medlemsdialogen och fått många bra inspel till vår 

verksamhet. Det gör att vi nu stärkt nätverket ytterligare och har goda möjligheter att utifrån 

medlemmarnas behov gemensamt kunna kraftsamla och arbeta gränsöverskridande för att 

skapa mervärden som bidrar till den fortsatta utvecklingen i Bergslagen. 

 

Året avslutades med att vi genomförde det fjortonde Europaforumet i samverkan med Central 

Sweden med det högaktuella temat ”Energiförsörjning”. Seminariet finns att se inspelat på vår 

hemsida. 

  

Nu ser vi fram emot ett nytt spännande år, där vi tillsammans ska fortsätta arbetet med att 

stärka Bergslagens attraktivitet. 
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Avslutningsvis vill styrelsen tacka alla medlemmar och samverkanspartners för ett gott 

samarbete.  

 

Anders Edström 

Verksamhetschef, Intresseföreningen Bergslaget 

 

Borlänge i Bergslagen 2023-02-17 
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Ordförande 
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Vice ordförande  
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